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Quelques chiffres

Worldwide

� 46’400 collaborateurs - 37 % de femmes dont 16% dans le Senior Management (Director et Managing 
Director)

� 1 femme à l’Executive Board (sur 9 membres) et 2 femmes au Board of Directors (sur 13 membres) 

Suisse

� 19’000 collaborateurs répartis sur 8 régions, dont 2 régions francophones : Genève et Suisse romande

� Genève : environ 1’200 collaborateurs dont 45 % de femmes

� Suisse romande : environ 1’000 collaborateurs dont 40% de femmes

Le pourcentage de femmes dans le Senior Management est en augmentation, grâce à différentes 
initiatives menées en continu sur plusieurs fronts :

� Recrutement : assurer que les femmes sont prises en considération de manière équitable

� Développement et promotion : assurer que les femmes disposent des moyens nécessaires pour se 
préparer aux étapes suivantes de leur carrière

� Mobilisation du management : assurer que toutes les femmes éligibles figurent sur les listes de 
développement, promotion, relève, etc.

� Rétention : assurer que nous ne perdons pas de talents féminins
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Initiatives concrètes mises en place

Recrutement

Dévelopement et 
promotion

Mobilisation du 
management

Rétention

� Agile Working Arrangement 
� Réseaux internes
� Contacts avec le top management
� Autres événements spéciaux dédiés aux femmes

� Programmes de recrutement ciblés 
� Min. 20% de candidatures féminines
� 50% de femmes pour le programme Career Start
� Sensibilisation de la ligne aux candidatures féminines et au temps partiel

� Communication régulière sur le thème via D&I
� Objectifs liés à la diversité
� Thème régulier des séances de Direction

� Programmes de mentoring et de coaching
� Formations spécifiques
� Women’s Forum 
� Site Intranet dédié
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A méditer ...

“Si vous pensez que vous êtes trop petit pour changer
quelque chose, essayez donc de dormir avec un
moustique dans votre chambre”

“If you think you are too small to make a difference, try
sleeping with a mosquito”

Dalaï Lama
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